
คํานํา 

 จากการท่ีสํานักตรวจคนเขาเมืองและกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  ไดกําหนดใหคนตางดาวทุก
คนประสงคจะทํางานตองมีวีซาประเภท Non-Immigrant-B  คนตางดาวตองใหนายจาง สถานประกอบการ
จัดเตรียมและสงสัญญาจางพรอมเอกสารคําสั่งจาง นําไปยื่นตอสถานทูตในประเทศนั้น ๆ พิจารณาออกวีซา 
Non-Immigrant-B  โดยเม่ือคนตางดาวไดรับวีซาแลวจึงเดินทางเขามาในราชอาณาจักรและยื่นขอรับ
ใบอนุญาตทํางานตามแบบคําขอ “ตท.1”   

 ท้ังนี้กรณีคนตางดาวท่ีมีใบสําคัญถ่ินท่ีอยูและใบสําคัญประจําคนตางดาวแลวใหยื่นขอรับใบอนุญาต
ทํางานตามแบบคําขอ ตท. 1 โดยไมตองดําเนินการขอวีซา Non-Immigrant-B  โดยพิจารณารายไดข้ันต่ําของ
คนตางดาวประกอบดวย (ตามตารางเงินไดใหหัวขอท่ี 16) 

 อายุของใบอนุญาตทํางานพิจารณาอนุญาตใหตามความจําเปนของงานหรือตามท่ีขอท้ังนี้ไมเกิน 2 ป/
ครั้ง  การตออายุใบอนุญาตทํางาน คนตางดาวประสงคจะทํางานนั้นตอไปตองไปขอตออายุวีซา จากสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมืองกอน จึงใหยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตทํางานตามแบบคําขอ.ตท.5” โดยตองยื่นแบบคําขอ
กอนสิ้นอายุการอนุญาต ท้ังนี้ใบอนุญาตทํางานท่ีสิ้นอายุแลวไมสามารถตออายุได 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คณะศิลปศาสตร  มีความจําเปนตองจางคนตางดาว มาสอน
วิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการฟงและพูดของชาวตางชาติ จนเกิดเปน
ความคุนเคย นํามาซ่ึงทักษะท่ีเชียวชาญทางดานภาษาอังกฤษ  เพ่ือใหสวนราชการท่ีจางคนตางดาวขอทํา
ใบอนุญาตจึงตองใชคูมือใหถูกตองตามระเบียบของกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสํานักงานตรวจคนเขา
เมือง 

 ผูรับการประเมินขอขอบคุณผูใหคําแนะนําและปรึกษา  เปนผลใหการจัดทําคูมือเลมนี้สําเร็จลุลวงเปน
อยางดีและหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะมีประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผู ท่ีสนใจหากมีขอบกพรอง           
ผูรับการประเมินขอนอมรับและยินดีรับคําแนะนําจากทานผุอ่ืนเพ่ือนํามาปรับปรุงคูมือใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
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