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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

แผน 1 แบบวชิาการ   แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 

PLO 1:  ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการวัฒนธรรมร่วมสมัยได้อย่างถูกต้อง 
PLO 2:  เลือกใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เหมาะสมในกระบวนทำการวิจัยในการวิเคราะห์ข้อมูลวัฒนธรรม การจัดการข้อมูล และการ

นำเสนอผลการวิจัยทางวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO 3:  บูรณาการความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรมร่วมสมัย พร้อมท้ังนำเสนอแนวทางในการจัดการวัฒนธรรมท่ีเป็นรูปธรรม 
PLO 4:  วิเคราะห์ทิศทางของศิลปวัฒนธรรมและการเคล่ือนไหวทางสังคม โดยใช้กรอบทฤษฎี              ท่ีสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม เพ่ือ

นำไปสู่การจัดการวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 
PLO 5:   คิดวิเคราะห์แบบองค์รวมจากข้อมูลด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม เพ่ือนำเสนอแนวทางการจัดการวัฒนธรรมท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 

และสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    
PLO 6:   ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ  และเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือใน

บริบทพหุวัฒนธรรม 

 

  แผน 2 แบบวชิาชีพ  (การค้นคว้าอิสระ) 



PLO 1: ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการวัฒนธรรมร่วมสมัยในกระบวนการทำวิจัยได้อย่างถูกต้อง และนำไป

ประยุกต์ใช้ในบริบทการทำงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 2:  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือเพื่อเสริมสร้างการจัดการวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

PLO 3: เชื่อมโยงความรู้จากหลากหลายศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรมในสถานการณ์จริง และสร้างนวัตกรรมในการจัดการ

วัฒนธรรมร่วมสมัยให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนหรือองค์กร 

PLO 4: วางแผนการจัดการผลกระทบทางวัฒนธรรมในระดับองค์กรหรือโครงการ โดยใช้ความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติเพื่อการจัดการทาง

วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

PLO 5: คิดวิเคราะห์แบบองค์รวมและจัดทำโครงการหรือกิจกรรมทางวัฒนธรรมได้อย่างสร้างสรรค์ พร้อมท้ังนำเสนอแนวทางการจัดการต่อ

หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ     

PLO 6:  สื่อสารอย่างสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ และเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมส่งเสริมความเข้าใจและ

ความร่วมมือในบริบทพหุวัฒนธรรม 

  
 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1. นักวิชาการ/นักวิจัยด้านวัฒนธรรมในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
2. อาจารย์/นักวิจัยในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3. นักวิชาการอิสระด้านวัฒนธรรม 
4. ผู้จัดการธุรกิจด้านศิลปวัฒนธรรม 
5. นักออกแบบด้านศิลปวัฒนธรรม 
6. นักพัฒนา/ผู้ประกอบการด้านศิลปวัฒนธรรม  
7. อาชีพอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  
โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสตูร  36  หน่วยกิต 

แผน 1 แบบวชิาการ  แผน 1 แบบ 2     36      หน่วยกติ 
1. หมวดวิชาบังคับ                                          15        หน่วยกิต 
   1.1  (ไม่นับหน่วยกิต)*      3         หน่วยกิต 
   1.2  (นับหน่วยกิต)     15        หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก                                9        หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ ์     12        หน่วยกิต 

แผน 2 แบบวชิาชีพ  (การค้นคว้าอิสระ)    36      หน่วยกติ 
1. หมวดวชิาบังคับ       15       หน่วยกิต 
   1.1  (ไม่นับหน่วยกิต)*      3        หน่วยกิต 
   1.2  (นับหน่วยกิต)     15        หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเลือก                              15       หน่วยกิต 
3. การค้นคว้าอิสระ        6        หน่วยกติ 
รวมทั้งสิ้น   36  หน่วยกติ 

 
 
จุดเด่นของหลักสตูร 



1. บูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมร่วมกับศาสตร์ด้านการจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมร่วม
สมัย 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary Approach) โดยเช่ือมโยงศาสตร์ด้านวัฒนธรรม สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการจัดการ 

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น GIS และ AR ในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
 
4. มุ่งพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การวางแผน และการบริหารจัดการวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน สังคม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านการจัดการวัฒนธรรมควบคู่กับทักษะดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


