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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 แผน 1 แบบวิชาการ  แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
 เมื่อเรียนจบจากหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนสามารถ 
 PLO 1: ออกแบบและนำเสนอแผนยุทธศาสตร์องค์กรด้วยเครื่องมือวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ 
 PLO 2: วิเคราะห์หลักการและแนวคิดด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายสาธารณะ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับความรู้ด้านดิจิทัล
และการจัดการสมัยใหม่ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานและสร้างนวัตกรรมเพื่อองค์กรหรือชุมชน 
   PLO 3: วิเคราะห์ ออกแบบ และนำเสนอนโยบายสาธารณะเชิงนวัตกรรมบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิ
มนุษยชน และความเป็นธรรมทางสังคม ผ่านการสื่อสารทางวิชาการและเชิงนโยบายอย่างชัดเจนและน่าเช่ือถือ 
 PLO 4: ปฏิบัติงานด้านการจัดการภาครัฐด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 PLO 5: แสดงภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อื่น และประสานงานอย่างรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 PLO 6: ออกแบบและผลิตงานวิจัยด้านนวัตกรรมการจัดการภาครัฐที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและแผนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

แผน 2 แบบวชิาชีพ (การค้นคว้าอิสระ)  
 เมื่อเรียนจบจากหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนสามารถ 
 PLO 1: ออกแบบและนำเสนอแผนยุทธศาสตร์องค์กรด้วยเครื่องมือวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์   
 PLO 2: วิเคราะห์หลักการและแนวคิดด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายสาธารณะ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับความรู้ด้านดิจิทัล
และการจัดการสมัยใหม่ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานและสร้างนวัตกรรมเพื่อองค์กรหรือชุมชน 
  PLO 3: วิเคราะห์ ออกแบบ และนำเสนอนโยบายสาธารณะเชิงนวัตกรรมบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิ
มนุษยชน และความเป็นธรรมทางสังคม ผ่านการสื่อสารทางวิชาการและเชิงนโยบายอย่างชัดเจนและน่าเช่ือถือ 
 PLO 4: ปฏิบัติงานด้านการจัดการภาครัฐด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 PLO 5: แสดงภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อื่น และประสานงานอย่างรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 PLO 6: ออกแบบการวิจัยให้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยเพื่อวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการจัดการภาครัฐ 
 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1) ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรอิสระ 
 2) นักการเมือง ข้าราชการการเมือง และผู้ช่วยนักการเมือง 
 3) นักวิชาการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือนักวิจัยด้านการจัดการภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 
 4) อาจารย์หรือนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย 
 5) ผู้เชี่ยวชาญ/ท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ นโยบายสาธารณะ ธรรมาภิบาล และการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 6) ข้าราชการทหาร ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารจัดการและ ความม่ันคง 
   7) เจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ หรือองค์กรภาคประชาสังคม (NGOs) ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการจัดการสาธารณะ 
 8) อาชีพอิสระอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย การบริหารจัดการ และการวางนโยบาย 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
 แผน 1 แบบวิชาการ แผน 1 แบบ 2 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 
 1. หมวดวิชาบังคับ                  15     หน่วยกิต 
    2. หมวดวิชาเลือก                    9       หน่วยกิต 
    3. วิทยานิพนธ์                         12     หน่วยกิต 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36 หน่วยกิต 
 1. หมวดวิชาบังคับ                   15     หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเลือก                    15     หน่วยกิต 
  3. การค้นคว้าอิสระ                      6      หน่วยกิต 
 
จุดเด่นของหลักสตูร 
 1) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดการภาครัฐเชิงนวัตกรรม  
 2) จัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาและโครงงานเป็นฐาน (Problem/Project-based Learning) เพื่อเช่ือมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง  
 3) ส่งเสริมทักษะการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะห์นโยบายและการจัดการภาครัฐ  
 4) เน้นการออกแบบและนำเสนอนโยบายสาธารณะเชิงนวัตกรรมบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
 5)  มุ่งปลูกฝังการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล  
 6) ส่งเสริมการสร้างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ทักษะการประสานงาน และการทำงานร่วมกับเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

 
 


